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Stimmen von
zwei
Teilnehmenden

Warum habt Ihr Euch fur den
Lehrgang beworben?



18 Teilnehmerlinnen
12 Monate

1 Kurs




Drei Schwerpunkte

2 R E

Fordermarkt Operatives Know-How Strategie und Organisation




E-Learning

11 Module
aufgeteilt auf

19
Wochenlektionen

AKADEMIE 1152 START  UBER FORDERLOTSE

Lehrgang Fordermittelmanager/-in FLA04

KONTAKT

MEIN KONTO +

Hier sehen Sie die E-Learning Module fur die nachsten Wochen. Um mit dem Kurs zu starten gehen Sie bitte mit dem Mauszeiger auf das oberste

Modul und aktivieren Sie die blau hinterlegte Uberschrift.

Kurs Inhalt

Lektionen
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AKADEMIE 11582 START  UBER FORDERLOTSE ~ KONTAKT ~ MEIN KONTO ~

Lektion 4a: Der Fordermarkt Offentliche Hand o st
- Uberblick und Kommunen (FLA4) © Wilkommen bern

E-Learningkurs zum Lehrgang
von T. Schmotz | 10. September 2021 | 7 Kommentare (FLA4)

© Selbstevaluation und
Vorbereitungen zum Start des

Herzlich willkommen zur Lektion 4: Forderungen durch -
ehrgangs )

den Staat

Ich hoffe, Ihr seit wieder gut von unserer ersten Prasenzphase zuriickgekehrt. Jetzt heiBt es, Schwung zu Finanzierungsbaustein (FLA4)

© Lektion 1a: Fordermittel als

nehmen fir die nachsten drei E-Learning-Lektionen, Am besten plant lhr Euch wieder feste Termine ein,
© Lektion 1b: Ubersicht

an denen lhr die fiinf Teillektionen durcharbeiten méchtet. . P
Fordermittelakquiseprozess

[ J
I — I e a r n I n g Die Forderung durch die offentiche Hand ist fur gemeinnitzige Themen der mit Abstand groBte (FLA4)

Forderbereich. Das wollen wir uns in den beiden Teilen zu Lektion 4 und speziell fur die EU- © Evaluation Lektion 1 (FLA4)
Forderprogramme in Lektion 6 genauer ansehen. Hier konnt Ihr die Folien zur heutigen Lektion

=y Lektion 2a: Der Fordermarkt
herunterladen: “ FL o

rdermarkt-Offentliche

W

Stiftungen | (FLA4)

@ Lektion 2b: Der Fordermarke
Stiftungen Il (FLA4)

Offentliche Férderung im Uberblick

Videos, Links,
Case-Studies,
Transferaufgaben

Im Einstiegsvideo beginne ich mit den Leitfragen, die im Mittelpunkt dieser Lektion stehen:

@ Evaluation Lektion 2 (FLA4)

@ Lektion 3: Akquiseprozess
Schritt 1: Entwicklung und
Beschreibung von
forderfahigen Konzepten

(FLA4)

@ Evaluation Lektion 3 (FLA4)

Fordermar SR

Offentliche Hand - Uberblick

Offentliche Hand porsis b

© Lektion 4b: Der Fordermarke

T!?IL 1: UBERBLICK UND KOMMUNALE frerdiche Hand - Bund und
FORDERUNG Lander (FLA4)

@ Fualuarion | ekrinn 4 (FI Ad)




Eure Transferaufgaben zur Lektion 4a:

¢ Schau Dir mindestens eins der oben genannten Forderprogramme von Kommunen genauer an:

¢ Welche Themen und welche Trager werden gefordert?
e In welcher GroBenordnung wird gefordert?
¢ Welche Finanzierungsverfahren (Fehlbedarfs-, Anteils-, Pauschalenfinanzierung) wird verwendet?
» Wie sehen die Antragsverfahren aus?
« Analysiere die Forderaktivitaten in deiner eigenen Kommunen. Suche nach dem aktuellen Haushalt und

analysiere den Bereich der freiwilligen Leistungen:

» Welche Organisationen und Themen werden gefordert?

E-Learning

* In welcher GroBenordnung wird gefordert?
¢ Suchen auf den Internetseiten deiner Kommune nach Zuschussmoglichkeiten.

¢ Nehme ggf. Kontakt zu Ansprechpartnern auf und nutzen die bestehenden Beratungsangebote.

wochentlicher
AUfwa nd 2 bis 4 ¢ Analyse der eigenen offentlichen Zuschusse

» Hat deine Organisation bereits freiwillige Leistungen der offentlichen Hand erhalten?

Welche personlichen Kontakte bestehen zu den kommunalen Entscheidungstragern?

Welche Interessen vertreten die ortlichen Entscheidungstrager?

Welche Fursprecher konnt |hr fur euch nutzen?
» Wie konnen die Kontakte systematisch ausgebaut werden?

+ Macht die Kooperation mit weiteren Partner Sinn?
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4 mal 3 Tage
Prasenzphasen




Umsetzung in
die Praxis

Gruppenarbeiten,
Arbeit an eigenen
Projekten,

Gastreferenten...







Powerwalk




Wie habt Ihr den Lehrgang
Stimmen von erlebt?

zwei
Teilnehmenden Was waren die Highlights?
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KONZEPT SUCHE ANTRAG VEREINBARUNG UMSETZUNG

Optionale Studienarbeit




Miundliche

Prifung in
/weiterteams




Abschlussfeier
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Stimmen von Was ist nach dem
zweli Lehrgang geblieben?

Teilnehmenden



® Signal
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ALUMNI Gruppe



ALUMNI Treffen



Termine

- 28. September 2023 15.00 Uhr Kick-Off Webinar
- 22. bis 24. November 2023 erste Prasenzphase

- 7. bis 9. Februar 2024 zweite Prasenzphase

- 17. bis 19. April 2024 dritte Prasenzphase

- 10. bis 12. Juli 2024 vierte Prasenzphase

- September 2024 Abschlussprifung



Jetzt fur den sechsten Kurs bewerben

Nicht zu lange warten! www.fl-akademie.info




