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Uber Mira

e Selbststandige Fordermittelberaterin

e Umweltwissenschaften (B. Sc.) und
Nachhaltigkeitswissenschaften (M. Sc.)
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Zeit sparen, Qualitat steigern.



Zielgruppen

 Personen mit Berufserfahrung in der Fordermittelakquise
e Fach- und Fuhrungskrafte aus gemeinnutzigen Organisationen
* Freie und angestellte Berater*innen




Tools & Prompts

<

Kontext & Prozesse




Aufbau der Weiterbildung

Projekt-
entwicklung




Aufbau der Weiterbildung
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Struktur

Montags 7:00 Dienstags 13:30 - 15:00 Freitags 10:00 - 12:00
Freischaltung der Coaching-Termin Coworking
Lerninhalte und
Ubungen

6-wochige Weiterbildung
Aufwand pro Woche: ca. 5 Std.
Zugang zur Lernplattform: 6 Monate



Aufbau der Sprechstunden

Check-In
Kurzer Input
Praxisbeispiel
Austausch

Fragen & News




Aufbau Coworking

Check-In: Woran will ich heute arbeiten?

Arbeitsphase 1 (45 Min.)
Kurze Pause
Arbeitsphase 2 (45 Min.)

Abschluss




Termine: 3. Durchgang 2025

18.02.
21.02.
25.02.
28.02.

04.03.
07.03.

11.03.
14.03.
18.03.
21.03.

25.03.
28.03.
01.04. Sprechstunde: Antrage uberarbeiten & Kl-Leitlinien

Auftaktveranstaltung (4 Std.)
Coworking

Sprechstunde: Grundlagen
Coworking

Sprechstunde: Kontext
Coworking

Sprechstunde: Projektvorbereitung
Coworking

Sprechstunde: 1. Entwurf
Coworking

Sprechstunde: Antrage schreiben
Coworking




Feedback

Mira ist einfach klasse. Sie ist super kompetent und hat versucht uns auf unterschiedlichste
Weise abzuholen, mitzunehmen und Maéglichkeiten zu bieten. Evtl. konnte es Sinn machen, so
manchen inhaltlichen Teil gemeinsam zu bearbeiten, auch wenn das nicht dem Konzept der
Fortbildung entspricht. So hatte man die Mdglichkeit, alle mehr auf ein Lernniveau zu bringen
und gemeinsam Inhalte zu erarbeiten. Aufgrund der Dichte der Themen war ich mehr damit
beschaftigt irgendwie mitzukommen und gar nicht in der Lage gleichzeitig noch
Fragestellungen usw. fur die Sprechstunde zu liefemn.

Die Fortbildung war super! Hervorragend aufbereiteter Lerninhalt, die Referentin war hoch
kompetent, ging sehr gut auf die Fragen und Bedurfnisse der Teilnehmer ein, war flexibel und
super sympathisch.

Den Zeitaufwand habe ich personlich etwas unterschatzt und es leider nicht geschafft, bei den
Praxisaufgaben up-to-date zu bleiben. Da die Schulungs-Unterlagen aber langer zur
Verfuigung stehen, hoffe ich, das noch in der zur Verfigung stehenden Zeit nachzuholen.
Lerneffekt war jedenfalls trotzdem groB!

Vielen Dank an Mira und an Ihr Orga-Team!



Technische Voraussetzungen

e OpenAl-Account (Bezahlversion)
e Moglichkeit zu Audioaufnahmen

e Weitere Tools werden vorgestellt (Kostenfrei & kostenpflichtig)



Gastdozenten

Soren Etler
DATENANALYST

Philip Deng
GRANTABLE

Soren Etler ist Datenanalyst und hat sich auf die Arbeit mit Sprach- und Geodaten spezialisiert.
Als Open Data Analyst unterstutzt er Organisationen dabei, Erkenntnisse aus ihren Daten zu
gewinnen und diese zu kommunizieren. Dazu gehoren Analysen, Visualisierungen und Vortrage
rund um die Themen Daten und Kl. Er hat Wirtschaftsinformatik studiert und sich in seinem
Master auf maschinelles Lernen und Sprachverarbeitung spezialisiert. Er hat bereits in
Innovationsabteilungen von IBM und SAP gearbeitet und engagiert sich ehrenamtlich bei
CorrelAid e.V., einem gemeinnutzigen Netzwerk fur Data Scientists.

Philip is the Co-founder and CEO of Grantable, a world-class grant writing assistant for any
organization, powered by Al. He devised the prototype from 15 years of experience working
with grant-funded organizations in the nonprofit sector around the globe. He is also the author
of The Process, a newsletter about technology and the future of philanthropic work.



http://grantable.co/
http://philipdeng.substack.com/

Investment: Kosten & Zeitaufwand

e Wochentlicher Aufwand: ca. 5 Stunden

e Vorzugspreis: 1.480 Euro (inkl. 19% MwSt.)- Fur Mitarbeiter von
gemeinnutzigen Organisationen und Mitglieder des Deutschen
Fundraising Verbands

e Standardpreis: 1.950 Euro (inkl. 19% MwSt.) - Fur Mitarbeiter von
gewerblichen Unternehmen

Zusatzlich: Open Al-Account (Bezahlversion)



Interne Kommunikation

e Zeiteinsparung beim Schreiben von Antragen

e Sicherheit im Umgang mit KI-Anwendungen

e generiert Einnahmen (schnelle Amortisierung)

e kein Trial-and-Error, sondern bewahrtes Konzept
e Professionalisierung der Fordermittelgewinnung
e minimiert Riskien der KI-Nutzung

e Nachweis KlI-Kompetenz nach KI-VO



Art. 4 KI-VO
KI-Kompetenz

Die Anbieter und Betreiber von K|-Systemen ergreifen Mallnahmen, um nach besten Kraften
sicherzustellen, dass ihr Personal und andere Personen, die in ihrem Auftrag mit dem Betrieb und
der Nutzung von KI-Systemen befasst sind, Uber ein ausreichendes Mal} an KI-Kompetenz
verfugen, wobei ihre technischen Kenntnisse, ihre Erfahrung, ihre Ausbildung und Schulung und
der Kontext, in dem die KI-Systeme eingesetzt werden sollen, sowie die Personen oder
Personengruppen, bei denen die KI-Systeme eingesetzt werden sollen, zu berucksichtigen sind.



KUNSTLICHE INTELLIGENZ IN
DER ANTRAGSTELLUNG:

Keine halben Sachen machen.




Anmeldeschluss:

24.01.2025




Anmeldung

e Formular auf:
www.foerder-lotse.de/weiterbildung/ki-kurs/

Anfragen fur eine telefonische Beratung:
mpape@foerder-lotse.de

Stand 03/2024


https://foerder-lotse.de/weiterbildung/ki-kurs/#tve-jump-18f0a84560c

