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Uber Mira Pape

e Selbststandige Fordermittelberaterin

e Umweltwissenschaften (B. Sc.) und
Nachhaltigkeitswissenschaften (M. Sc.)

@ Fiirder!gtsg

Beta-Testerin von: Projektberatung fur:

C_ BeDa a CIVIC

(% CODING

V__’A_:ﬂ‘ INNOVATIONSNETZ KI
FUR DAS GEMEINWOHL



Zeit sparen, Qualitat steigern.
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Was nach 6 Wochen konkret vorliegt:

e ein strukturierter KlI-Kontext, damit Kl konsistent im
Stil und Sinne der Organisation schreibt

e eine einsatzbereite Prompt-Datenbank

e ein individuell konfigurierter Feedback-Assistent,
der die haufigsten Antragsfehler erkennt

e eine personliche Kl-Leitlinie inklusive monatlichem
Reflexionsprozess, um Qualitat, Effizienz und Sicherheit zu
erhohen



VITVRI VRV IOV
Zielgruppen

e Personen mit Berufserfahrung in der Fordermittelakquise

e Fach- und Fuhrungskrafte aus gemeinnutzigen
Organisationen

 Freie und angestellte Berater*innen
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Das konkrete Ergebnis der Weiterbildung:

e ein strukturierter KlI-Kontext, damit K| konsistent im Stil
und Sinne der Organisation schreibt

e eine einsatzbereite Prompt-Datenbank

e ein individuell konfigurierter Feedback-Assistent, der die
haufigsten Antragsfehler kennt

e eine personliche Kl-Leitlinie inklusive monatlichem
Reflexionsprozess, um Qualitat, Effizienz und Sicherheit zu erhohen




Tools & Prompts

<

Kontext & Prozesse



Kl strategisch fur die

Fordermittelgewinnung nutzen

K
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Input & Dokument-
Interaktion ASS|stenten ation

Kontext



Aufbau der Weiterbildung

Woche 1
Einstieg & Kontext

Woche 4
Kl-Assistenten Teil 2

Woche 2
Input & Interaktion

Woche 5
Dokumentation

Woche 3
Kl-Assistenten Teil 1

Woche 6
Abschluss & Ausblick
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Struktur

Dienstags 10:00 Freitags 10:00 - 12:00 Dienstags 13:30 - 15:00

Freischaltung der Coworking Online-Seminar
Lerninhalte und
Ubungen

Aufwand pro Woche = ca. 5 Stunden
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Zusatzlich

e Praxisaufgaben und Vorlagen
e Prompt-Datenbank
e Tool-Datenbank & Tutorials

e Teilnahmezertifikat

e Zugang zur Lernplattform:
Juni 2026
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Aufbau Online-Seminar

Check-In
Kurzer Input
Praxisaufgabe
Austausch

Fragen & News
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Aufbau Coworking

Check-In: Aufgabenstellung der Woche
Arbeitsphase 1 (45 Min.)

Kurze Pause

Arbeitsphase 2 (45 Min.)

Abschluss
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Termine: 5. Durchgang

24. Februar bis 02. April 2026

Online-Seminar-Termine CoWorking-Termine:
Dienstags von 13:30 bis 15:00 Freitags von 10:00 bis 12:00
e 24.02.2026 (10:00 - 15:00) e 27.02.2026

e« 03.03.2026 e« 06.03.2026

¢ 10.03.2026 ¢ 13.03.2026

¢ 17.03.2026 e« 20.03.2026

e« 24.03.2026 e 27.03.2026

e 31.03.2026
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Feedback

Die Fortbildung war super! Hervorragend aufbereiteter Lerninhalt, die Referentin war hoch
kompetent, ging sehr gut auf die Fragen und Bedurfnisse der Teilnehmer ein, war flexibel und
super sympathisch.

Den Zeitaufwand habe ich personlich etwas unterschatzt und es leider nicht geschafft, bei den
Praxisaufgaben up-to-date zu bleiben. Da die Schulungs-Unterlagen aber langer zur
Verfugung stehen, hoffe ich, das noch in der zur Verfugung stehenden Zeit nachzuholen.
Lerneffekt war jedenfalls trotzdem groB!

Vielen Dank an Mira und an lhr Orga-Team!
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Technische Voraussetzungen

e OpenAl-Account (Bezahlversion)
e Internet, Kamera & Ton
e Moglichkeit zu Audioaufnahmen

e Weitere Tools werden vorgestellt (Kostenfrei
& kostenpflichtig)
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Investment: Kosten & Zeitaufwand

e Wochentlicher Aufwand: ca. 5 Stunden

e Vorzugspreis: 1.480 Euro (inkl. 19% MwSt.)-
Fur Mitarbeiter von gemeinnutzigen
Organisationen und Mitglieder des Deutschen
Fundraising Verbands

e Standardpreis: 1.950 Euro (inkl. 19% MwSt.) -
Fur Mitarbeiter von gewerblichen
Unternehmen

Zusatzlich: Open Al-Account (Bezahlversion)
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Interne Kommmunikation

e Zeiteinsparung beim Schreiben von Antragen
e Sicherer Einsatz von Kl-Anwendungen im Arbeitsalltag
 Schnelle Amortisierung durch effizientere Antragstellung

e kein Trial-and-Error, sondern bewahrtes Konzept
e Professionalisierung der Fordermittelgewinnung

e Minimierung von Risiken bei der KI-Nutzung



Art. 4 KI-VO
KI-Kompetenz

Die Anbieter und Betreiber von K|-Systemen ergreifen Mallnahmen, um nach besten Kraften
sicherzustellen, dass ihr Personal und andere Personen, die in ihrem Auftrag mit dem Betrieb und
der Nutzung von KI-Systemen befasst sind, Uber ein ausreichendes Mal} an KI-Kompetenz
verfugen, wobei ihre technischen Kenntnisse, ihre Erfahrung, ihre Ausbildung und Schulung und
der Kontext, in dem die KI-Systeme eingesetzt werden sollen, sowie die Personen oder
Personengruppen, bei denen die KI-Systeme eingesetzt werden sollen, zu berucksichtigen sind.
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Kunstliche Intelligenz in der
Antragstellung:

Keine halben Sachen machen.
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Anmeldung

Formular auf: www.foerder-
lotse.de/weiterbildung/ki-kurs/

Anfragen fur eine telefonische Beratung:
hallo@mirapape.de



https://foerder-lotse.de/weiterbildung/ki-kurs/#tve-jump-18f0a84560c
https://foerder-lotse.de/weiterbildung/ki-kurs/#tve-jump-18f0a84560c

